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INTRODUCCION

El plan de actividades de la vigencia 2009, se adoptd con el objeto de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidos en el Plan y Compgomiso
Estratégico 2008 — 2011 “Al rescate de la moral y la ética publica” y definir los indi

gue permitan medir la gestién de la Contraloria de Bogota.

Su elaboracién partié de los resultados del plan de actividades de la vige , que
correspondidé basicamente al segundo semestre de ese afio, por lo g co incluir
las actividades que no se alcanzaron a cumplir 0 que por su impo preciso

mantener en la vigencia 2009.

rticipativamente,
iten la respectiva
medicidn, apoyandose para su formulacién en los de la alta direccion
establecidos en la Circular 10000-4832 del 11 de 2008, en las acciones
correctivas, preventivas y de mejora que se d angde las auditorias internas de
calidad, de las visitas de seguimiento de i ertificadora, asi como de las

comprende los ocho procesos del

Sistema de Gestion de la Calidad y teda endencias. Tienen una relacién directa
con los objetivos y estrategias d mpromiso estratégico de la entidad. Se
destaca el aporte de los procesos les que formularon actividades que tienden a
fortalecer el ejercicio del co iSCe g particular el Proceso de Prestacion del Servicio

Micro, que hace énfasis enia revisign de la cuenta para obtener insumos que le permitan
planear la ejecucion de las itori
de estrategias comupicativas, retende fortalecer la presencia institucional y motivar a
la ciudadania al eje el control social como insumo del control fiscal. A su vez el
Proceso de Respon Fiscal y Jurisdiccién Coactiva tiene metas retadoras, que
motivan el ¢ i e los funcionarios que hacen parte de su proceso.

En relacié s procesos de apoyo, se resalta la formulacion de los demas planes
ompras, bienestar, capacitacion, PIGA y contingencias) con los que

ejora en el ambiente laboral y racionalizacion de los recursos.

El log 0 establecido en el Plan de actividades, depende esencialmente del monitoreo
ermajlente por parte de del nivel directivo en su ejecucion, la presentacion de informes
os y confiables que sirvan de insumo para la toma de decisiones, el seguimiento
permanente por el proceso de Evaluacién y control, la implementacion de acciones de
mejora que reorienten el plan al logro de los objetivos estratégicos, el uso cotidiano de los
aplicativos implementados en la entidad y sobre todo del compromiso institucional de toda
los integrantes de la gran familia que es Contraloria de Bogota.
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MISION

“Vigilar la gestion fiscal de los recursos publicos del Distrito Capital, generando una
cultura de control y autocontrol fundamentada en valores morales, éticos, civicos y
culturales, que contribuya al desarrollo econémico, social y ambiental, y aporte al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos”.

VISION
“Ser reconocida como una institucién con sentido de pertenencia, espi promiso
social y alto grado de responsabilidad en su relacién con la ciudadani anteniendo la

excelencia por su capacidad de liderazgo en el proceso del contggl fiscal, .que contribuya
al logro de los fines esenciales del Estado”.

POLITICA INSTITUC

“Fortalecer la ética publica y la moralidad admigiistrat como fundamentos del accionar

institucional”.
l& LIDAD
alidad, para obtener productos de calidad,

OLITIC DJ\DMlNlSTRAClON DEL RIESGO

“Mejorar el Sistema de Gestio
oportunidad y de impacto en

“Establecer la in del riesgo como un compromiso de todos, garantizando el
cumplimientogficiénte de la mision institucional”.

\Q,so‘eglamentaria No. 022 del 23 de Noviembre de 2007 “Procedimiento para la
ormulacigfdel Plan de Actividades y Sistema de Medicion de la Gestidn de la Contraloria
e Bogota, D.C.".

NORMATIVIDAD
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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
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OBJETIVO

ESTRATEGIAS

los
capital

1. Fortalecer integralmente
procesos de desarrollo del
humano.

1.1. Promover acciones que recuperen la mistica de nuestros funcionarios
y eleven el nivel de autoestima colectiva.

habilidades

1.2. Fortalecer el capital humano mejorando competencia;
para el cumplimiento de la mision institucional.

2. Optimizar la ejecucién de los
recursos, a fin de mejorar la gestion y
la calidad de nuestros productos bajo
los principios de transparencia y
objetividad.

2.1.

2.2. Generar procesos de conciencia colectiva
amor por nuestra entidad en el uso racional de sus

2.3. Actualizar y usar eficientemente la
entidad.

el Modelo Estandar de
capacidad y calidad de

2.4 Mejorar el Sistema de Gestién d
Control Interno, como un medio para
los procesos organizacionales.

3. Contribuir al fortalecimiento del
ejercicio del control social para lograr
un control fiscal efectivo.

3.1. Desarrollar labore
sensibilizacién a los ciudadangs

3.2. Vincular asocia'lllP
{ . Cie2

4, Fomentar la cultura de la
transparencia, la ética y la moral,
mejorar la relacién estado-ciuda
contribuir asi a la disminucién
corrupcion y legitimacion del c
fiscal

suscripcion de pactos éticos, morales y de transparencia
dadania y las instituciones.

Producir oportunamente informes de calidad para apoyar

epresentantes) para el ejercicio del control politico.

.3. Impulsar espacios efectivos de participacion para el acercamiento
ciudadania-Estado

jorar la‘ealidad, oportunidad y
la evaluacién de las
auditorias 'y el
iento del dafio al patrimonio

5.1. Agilizar el ejercicio del proceso auditor, para hacerlo menos ritual y
mas efectivo, mas visible y vinculante de los ciudadanos y conducente al
progreso de la gestién publica distrital.

5.2. Realizar auditorias transversales, de gestibn y concurrentes para
evaluar de manera oportuna los grandes temas y proyectos de la ciudad.

5.3. Lograr una mayor articulacion entre la auditoria y el proceso de
responsabilidad fiscal, promoviendo una cultura de eficiencia y efectividad
en sus resultados.

5.4. Fortalecer el proceso de responsabilidad fiscal y de jurisdiccion
coactiva, con el fin de garantizar el resarcimiento oportuno del dafio al
patrimonio publico.

5.5. Lograr que la evaluacién y control a la gestion fiscal se desarrolle a
partir de la evaluacion de la politica pablica.

5.6. Articular los procesos misionales, a partir de los lineamientos que
sobre politicas publicas se definan, promoviendo una cultura de eficiencia
y efectividad en sus resultados.
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